€]
L
.
...-.

[COTI8 *MIAMI

NG MAY 16 - 20, 2018 FLORIDA

.
e
.

RESUMEN:

" Programa de formacion en liderazgo ético: Lidera +"”

Importancia del tema:

Lidera + es un proyecto de desarrollo personal para la adquisicion de competencias de
liderazgo, en el marco del plan de accion tutorial. Pretende ser una solucion innovadora a
los retos y desafios que nos presenta el siglo XXI con la idea de formar personas integras,
ciudadanos solidarios y profesionales competentes.

En este contexto, la Asamblea General de la ONU ha aprobado la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible en su objetivo 4 sobre educacién reta a las sociedades y gobiernos a repensar las
politicas educativas, reconociendo “el importante papel que desempefna la educacion
como motor principal de desarrollo (...). La vision se inspira en una concepcion humanista de la
educacion vy del desarrollo basada en los derechos humanos y la dignidad (...)".

Lidera + desarrolla un programa de formacién en el liderazgo ético que empodera a los alumnos a
crecer como personas mejorando su entorno de hoy para mejorar en el futuro el del mafana.

Originalidad del trabajo:

Nos gustaria aportar respuestas a las preguntas sobre éComo preparamos individuos y
sociedades para que acepten la diversidad en las poblaciones y asi desarrollen
aceptacion y empatia hacia otros? o éCoOmo podemos desarrollar mentalidades y
habilidades que ayuden a promover el dialogo y fomenten Ilas practicas
interdependientes que resulten en una convivencia respetuosa?.

Aportando un nuevo enfoque a la accién tutorial, nos proponemos que el alumno actlie como
agente de cambio, desarrollando una nueva mirada, madurando asi él mismo y mejorando su
entorno.

Este proyecto tiene 3 afios de aplicacion en 13 colegios en Catalufia y se han beneficiado mas de
2000 alumnos entre 12 y 17 afios.

Marco conceptual:

Lidera+ desarrolla un plan de formacion en el liderazgo, que utiliza dos herramientas
basicas: los equipos de lideres (leader teams) o consejos de curso y un tipo de coaching educativo
al que denominamos “preceptuacion”.

Los “leaders team" son equipos de 5 alumnas que tienen como finalidad liderar la mejora del grupo
clase durante un curso escolar.

La “coaching educativo” es una entrevista personal que tiene como objetivo orientar la mejora de
cada alumno y su formacién como lider ético. Este “coaching” se hace mediante entrevistas
personales periddicas entre el “coach” o preceptora y la alumna.

Como resultado de la formacion y accion educativa del proyecto se ha optimizado la accidn
educativa. Con todo ello, podemos afirmar una:

1. Mejora en el clima del aula con ello disminucién de la conflictividad en un 50%.

2. Aumento en la implicacion del alumnado en iniciativas de solidaridad y servicio
en un 50%.

3. Mejora del rendimiento académico en un 30%.
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4, Conversmn del alumnado en personas capaces de ser agentes de cambio alla
donde se encuentren, de forma que tengan la ilusién por mejorar el mundo y una vision de su
futuro personal y profesional desde una prespectiva de servicio a la familia y la sociedad.

Pedagogia: métodos de entrega y participacion del publico:

Para la presentacion del poster después de hacer una breve exposicion del mismo, la idea seria
poder abrir un tiempo de preguntas, generando un didlogo sobre como educar de forma mas
integral, con un enfoque humanista que sitlle el aprendizaje al servicio de la justicia, la
igualdad y la solidaridad global. Entregaremos a los asistentes un folleto explicativo.
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